
II.	Monatliche Ausbildungsvergütung
		  ab 01.01.2022 

II.	Monatliche Ausbildungsvergütung
		  ab 01.01.2023 

1.  Pharmazeut:innen im Praktikum

erhalten während ihrer Ausbildungszeit in öffentlichen Apotheken 
eine Ausbildungsvergütung von

1.010 €

2. PTA-Praktikant:innen

erhalten während ihrer sechsmonatigen Ausbildungszeit in  
öffentlichen Apotheken eine Ausbildungsvergütung von

770 €

3. Pharmazeutisch-kaufmännische Angestellte

in Ausbildung erhalten monatlich
im 1. Ausbildungsjahr 770 €
im 2. Ausbildungsjahr 825 €
im 3. Ausbildungsjahr 880 €

1.  Pharmazeut:innen im Praktikum

erhalten während ihrer Ausbildungszeit in öffentlichen Apotheken 
eine Ausbildungsvergütung von

1.040 €

2. PTA-Praktikant:innen

erhalten während ihrer sechsmonatigen Ausbildungszeit in  
öffentlichen Apotheken eine Ausbildungsvergütung von

793 €

3. Pharmazeutisch-kaufmännische Angestellte

in Ausbildung erhalten monatlich
im 1. Ausbildungsjahr 793 €
im 2. Ausbildungsjahr 850 €
im 3. Ausbildungsjahr 906 €

III. Laufzeit		

Dieser Tarif tritt mit Wirkung vom 01. Januar 2022 in Kraft und 
kann mit einer Frist von drei Monaten, frühestens zum  
31. Dezember 2023 gekündigt werden.

zwischen ADEXA – Die Apothekengewerkschaft 
und dem Arbeitgeberverband Deutscher Apotheken

gültig ab 1. Januar 2022

www.adexa-online.de

Gehaltstarifvertrag 
für Apothekenmitarbeiter:innen



I. Gehälter ab 01.01.2022 I. Gehälter ab 01.01.2023 

Spalte 1 Spalte 2 a Spalte 2 b Spalte 3

Brutto- 
Monats- 
gehalt

Notdienst 
18:30-
22:00 
Uhr 1

Notdienst 
22:00- 
8:00  
Uhr 1

Notdienst 
8:00-18:30 
Uhr (Sonn- 
und Feier-

tags) 2

1. Apotheker:innen

1. Berufsjahr 3.782 € 77 € 120 € 230 €
2.-5. Berufsjahr 3.896 € 79 € 124 € 236 €

6.-10. Berufsjahr 4.171 € 84 € 133 € 253 €
ab 11. Berufsjahr 4.543 € 92 € 144 € 276 €

2. Apothekerassistent:innen

1.-14. Berufsjahr 3.132 € 63 € 100 € 190 €
ab 15. Berufsjahr 3.302 € 67 € 105 € 200 €

3. Pharmazie-Ingenieur:innen und  
    Dipl. Pharmazie-Ingenieur:innen

1.-8. Berufsjahr 2.979 € 60 € 95 € 181 €
9.-14. Berufsjahr 3.132 € 63 € 100 € 190 €

ab 15. Berufsjahr 3.302 € 67 € 105 € 200 €

4. Pharmazeutisch-technische Assistent:innen

1.-2. Berufsjahr 2.349 €
3.-5. Berufsjahr 2.464 €
6.-8. Berufsjahr 2.657 €

9.-14. Berufsjahr 2.868 €
ab 15. Berufsjahr 2.983 €

5. Apothekenassistent:innen

2.906 €

6. Pharmazeutisch-kaufmännische Angestellte, Apotheken-
helfer:innen, Apothekenfacharbeiter:innen und Pharmazeuti-
sche Assistent:innen

1.-2. Berufsjahr 2.093 €
3.-6. Berufsjahr 2.170 €
7.-9. Berufsjahr 2.235 €

10.-13. Berufsjahr 2.352 €
ab 14. Berufsjahr 2.512 €

Spalte 1 Spalte 2 a Spalte 2 b Spalte 3

Brutto- 
Monats- 
gehalt

Notdienst 
18:30-
22:00 
Uhr 1

Notdienst 
22:00- 
8:00  
Uhr 1

Notdienst 
8:00-18:30 
Uhr (Sonn- 
und Feier-

tags) 2

1. Apotheker:innen

1. Berufsjahr 3.895 € 79 € 124 € 236 €
2.-5. Berufsjahr 4.013 € 81 € 128 € 244 €

6.-10. Berufsjahr 4.296 € 87 € 137 € 261 €
ab 11. Berufsjahr 4.679 € 95 € 149 € 284 €

2. Apothekerassistent:innen

1.-14. Berufsjahr 3.226 € 65 € 103 € 196 €
ab 15. Berufsjahr 3.401 € 69 € 108 € 206 €

3. Pharmazie-Ingenieur:innen und  
    Dipl. Pharmazie-Ingenieur:innen

1.-8. Berufsjahr 3.068 € 62 € 98 € 186 €
9.-14. Berufsjahr 3.226 € 65 € 103 € 196 €

ab 15. Berufsjahr 3.401 € 69 € 108 € 206 €

4. Pharmazeutisch-technische Assistent:innen

1.-2. Berufsjahr 2.419 €
3.-5. Berufsjahr 2.538 €
6.-8. Berufsjahr 2.737 €

9.-14. Berufsjahr 2.954 €
ab 15. Berufsjahr 3.072 €

5. Apothekenassistent:innen

2.993 €

6. Pharmazeutisch-kaufmännische Angestellte, Apotheken-
helfer:innen, Apothekenfacharbeiter:innen und Pharmazeuti-
sche Assistent:innen

1.-2. Berufsjahr 2.156 €
3.-6. Berufsjahr 2.235 €
7.-9. Berufsjahr 2.302 €

10.-13. Berufsjahr 2.423 €
ab 14. Berufsjahr 2.587 €

1	Entsprechend § 6 Abs. 1 
BRTV, sofern nicht § 6 Abs. 6 
anzuwenden ist. 

2	Entsprechend § 6 Abs. 2 
BRTV, sofern nicht § 6 Abs. 6 
anzuwenden ist.

Tarifgehälter in Vollzeit  
mit 40 Wochenstunden

Teilzeitrechner auf  
www.adexa-online.de  
im Login-Bereich



II.	Monatliche Ausbildungsvergütung
		  ab 01.01.2022 

II.	Monatliche Ausbildungsvergütung
		  ab 01.01.2023 

1.  Pharmazeut:innen im Praktikum

erhalten während ihrer Ausbildungszeit in öffentlichen Apotheken 
eine Ausbildungsvergütung von

1.010 €

2. PTA-Praktikant:innen

erhalten während ihrer sechsmonatigen Ausbildungszeit in  
öffentlichen Apotheken eine Ausbildungsvergütung von

770 €

3. Pharmazeutisch-kaufmännische Angestellte

in Ausbildung erhalten monatlich
im 1. Ausbildungsjahr 770 €
im 2. Ausbildungsjahr 825 €
im 3. Ausbildungsjahr 880 €

1.  Pharmazeut:innen im Praktikum

erhalten während ihrer Ausbildungszeit in öffentlichen Apotheken 
eine Ausbildungsvergütung von

1.040 €

2. PTA-Praktikant:innen

erhalten während ihrer sechsmonatigen Ausbildungszeit in  
öffentlichen Apotheken eine Ausbildungsvergütung von

793 €

3. Pharmazeutisch-kaufmännische Angestellte

in Ausbildung erhalten monatlich
im 1. Ausbildungsjahr 793 €
im 2. Ausbildungsjahr 850 €
im 3. Ausbildungsjahr 906 €

III. Laufzeit		

Dieser Tarif tritt mit Wirkung vom 01. Januar 2022 in Kraft und 
kann mit einer Frist von drei Monaten, frühestens zum  
31. Dezember 2023 gekündigt werden.

zwischen ADEXA – Die Apothekengewerkschaft 
und dem Arbeitgeberverband Deutscher Apotheken

gültig ab 1. Januar 2022

www.adexa-online.de

Gehaltstarifvertrag 
für Apothekenmitarbeiter:innen




