
ROCK
FUTURE

THE

Tarifliche
Altersvorsorge



Schritt 1: Holen Sie erste Informationen ein, zum Beispiel über die 
ADEXA-Website:  
www.adexa-online.de/altersvorsorge

Schritt 2: Sprechen Sie mit Ihrer Arbeitgeber*in. Wollen Sie nur 
den tariflichen Arbeitgeberbeitrag anlegen (10,00 bis 
27,50 Euro; s. u.), können Sie selbst oder die Inhaber*in 
dazu Angebote einholen. 

Schritt 3: Lassen Sie sich auf jeden Fall individuell beraten, wenn 
Sie zusätzlich Geld in Form einer Gehaltsumwandlung 
anlegen möchten! Ihre Arbeitgeber*in zahlt dazu noch 
20 % Zuschuss.  
Vorteilhaft für die Beratung – weil unabhängig – sind 
freie Finanzmakler*innen.

Schritt 4: Sie erhalten ein oder mehrere schriftliche Angebote, die 
Sie gründlich prüfen und vergleichen sollten. Legen Sie 
Ihrer Arbeitgeber*in das für Sie günstigste Angebot vor. 
Stimmt sie zu, dann folgt Schritt 5. Bei Differenzen kann 
Ihnen die ADEXA-Rechtsberatung weiterhelfen.

Schritt 5: Der Antrag (und ggf. die Vereinbarung zur Entgeltum-
wandlung) wird von Ihrer Arbeitgeber*in und Ihnen  
unterschrieben. Und dann profitieren Sie von der tarif-
lichen Altersvorsorge!

Arbeitgeberbeitrag für tarifgebundene ADEXA-Mitglieder  
im Tarifbereich ADA

Wochenarbeitszeit über 30 Stunden 27,50 € monatlich
Wochenarbeitszeit über 20 Stunden 22,50 € monatlich
Wochenarbeitszeit über 10 Stunden 15,00 € monatlich
Wochenarbeitszeit bis zu 10 Stunden 10,00 € monatlich

PKA-Azubi (nach Probezeit von max. 
vier Monaten)

10,00 € monatlich

Infos / Kontakt:
ADEXA-Hauptgeschäftsstelle · Tel.  0 40 / 36 38 29
info@adexa-online.de · www.adexa-online.de
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Fünf Schritte zur  
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