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CDU-Wirtschaftsfliigel will Recht auf Teilzeit abschaffen:
ADEXA warnt vor Ruckschritt fir Beschaftigte in Apotheken

Der Wirtschaftsfligel der CDU fordert die Abschaffung des gesetzlichen Anspruchs auf
Teilzeitarbeit. Aus Sicht von ADEXA — Die Apothekengewerkschaft ware dies ein massiver
Ruckschritt fir die Beschaftigten in Apotheken und stiinde im klaren Widerspruch zu den
Interessen von Frauen, Familien sowie der langfristigen Sicherung qualifizierter Fachkrafte.

Rund zwei Drittel der angestellten Apotheker:innen, PTA und PKA in Deutschland arbeiten in
Teilzeit. Der Frauenanteil in den Apothekenberufen ist besonders hoch. Teilzeitarbeit ist hier
kein freiwilliges ,Lifestyle-Modell“, sondern flr viele Beschéaftigte eine notwendige
Voraussetzung, um Beruf, Familie und Pflege miteinander vereinbaren zu kénnen.

ADEXA weist seit Jahren darauf hin, dass flexible Arbeitszeiten entscheidend sind, um
qualifiziertes Personal zu halten und Nachwuchs fur Apothekenberufe zu gewinnen. Eine
politische Debatte, die das Teilzeitrecht infrage stellt, ignoriert die Realitat eines weiblich
gepragten Gesundheitsberufs mit hoher gesellschaftlicher Verantwortung. ,Das ist ein
armseliger und hilfloser Versuch, die deutsche Wirtschaft zu befligeln®, erklart ADEXA-
Vorstandsmitglied Tanja Kratt. ,Arbeithnehmer:innen arbeiten aus guten Grinden nicht
Vollzeit — und das langst nicht nur wegen familidrer Verpflichtungen. In Zeiten des
Fachkraftemangels lasst sich der Arbeitsmarkt nicht per Gesetz regulieren. Vielmehr stehen
die Bedurfnisse der Arbeithnehmenden im Vordergrund.®

Gesetzliche Grundlage schafft Fairness und Rechtssicherheit

Das Recht auf Teilzeit ist im Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) eindeutig
geregelt. Nach § 8 TzBfG haben Arbeitnehmer:iinnen einen Anspruch auf eine
dauerhafte Verringerung ihrer vertraglich vereinbarten Arbeitszeit, sofern das
Arbeitsverhaltnis langer als sechs Monate besteht und der Betrieb regelmalig mehr
als 15 Beschaftigte hat.

Daneben sieht § 9a TzBfG einen Anspruch auf zeitlich befristete Teilzeit (,Brickenteilzeit®)
vor. Dieser besteht unter vergleichbaren Voraussetzungen, setzt jedoch eine Betriebsgréflie
von mehr als 45 Mitarbeitenden voraus. Die Arbeitszeit kann hierbei flr einen Zeitraum von
mindestens einem Jahr und héchstens finf Jahren reduziert werden.

Sowohl bei der dauerhaften als auch bei der zeitlich begrenzten Verringerung der Arbeitszeit
ist der Arbeitgeber berechtigt, einen entsprechenden Antrag aus
entgegenstehenden betrieblichen Grinden abzulehnen.
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In Apotheken spielt dieses Gesetz in der Praxis zwar selten eine zentrale Rolle — viele
Arbeitsverhaltnisse sind ohnehin in Teilzeit angelegt und oft finden Teams individuelle
Lésungen. Trotzdem bietet der gesetzliche Anspruch eine wichtige Absicherung, wenn
personliche oder gesundheitliche Griinde eine flexible Arbeitszeit nétig machen.

ADEXA verteidigt das Recht auf Teilzeit

ADEXA setzt sich seit Jahren fir ein modernes Arbeitszeitrecht sowie flr verlassliche
Teilzeit- und Elternzeitmodelle ein. Eine Abschaffung oder Einschrankung des Teilzeitrechts
wirde den Druck auf Beschaftigte erhdhen, sich trotz familidrer oder persoénlicher
Verpflichtungen fiir eine Vollzeittatigkeit entscheiden zu missen. Die Konsequenzen waren
erheblich: Rickschritte bei der Gleichstellung, Beeintrachtigungen von Gesundheit und
Arbeitszufriedenheit sowie eine weitere Minderung der Attraktivitdt der Apothekenberufe.
Und: Ein Abbau des Teilzeitrechts wirde den Fachkraftemangel weiter verscharfen!

ADEXA fordert klare politische Signale

Statt die Rechte der Beschaftigten einzuschranken, fordert ADEXA die Starkung der
Rahmenbedingungen fir gute und flexible Arbeit in Teilzeit durch:

e den Ausbau von Kinderbetreuungsangeboten,
e die Entburokratisierung von Eltern und Teilzeitmodellen,

e sowie die konsequente Einbeziehung der Beschaftigteninteressen in arbeitsrechtliche
und apothekenpolitische Reformen.

Ein Angriff auf das Teilzeitrecht ware ein Angriff auf sozialen Fortschritt, Gleichstellung und
die Zukunftsfahigkeit der Apothekenberufe.
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